
Horario de atención al cliente
De 7:00h a 14:30h

Edificio Glorieta Zona Franca S/N 
Planta Baja. C.P: 11011 Cádiz

1. Integración de la prevención en la gestión de la empresa

1.1. La seguridad del producto.

1.2. El manual (política, procedimientos, planes, etc.).

1.3. Integración con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestión total.

1.4. Las auditorías internas.

2. Obligaciones y responsabilidades

2.1. Funciones, obligaciones y responsabilidades.

3. Organización y planificación

3.1. Plan de prevención de riesgos laborales.

3.2. Evaluación de riesgos.

3.3. Planificación de la prevención.

3.4. Sistemas de control sobre los riesgos existentes.

3.5. Modalidades preventivas.

4. Costes de accidentabilidad y rentabilidad de la prevención

4.1. Los costes de los accidentes de trabajo.

4.2. Métodos de cálculo de los costes de los accidentes.

5. Legislación y normativa básica en prevención

5.1. Introducción al ámbito jurídico.

5.2. Legislación básica y de desarrollo.

P R L  p a r a  d i r e c t i v o s  d e  l a s  e m p r e s a s  d e l  s e c t o r  d e l
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¿ D Ó N D E  P U E D E S  E N C O N T R A R N O S ?

Temario

Dirigido a

Personal directivo-gerencia de empresas del sector del sector del metal en obras de construcción.

Formación necesaria para la inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas (REA).



OBJETIVO GENERAL

Adquirir unos conocimientos preventivos básicos y general sobre cómo integrar la prevención en la

gestión de la empresa a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos

laborales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Identificar el marco normativo básico y de desarrollo en materia de prevención de riesgos laborales.

Entender los principales elementos de un sistema integrado de gestión de la prevención de riesgos

laborales así como las principales funciones, obligaciones y responsabilidades existentes en materia

de prevención riesgos laborales.

Conocer y asimilar las funciones, obligaciones y responsabilidades de la empresa en materia

preventiva.

Manejar los procedimientos generales para integrar la prevención en la gestión de la empresa a través

de la implantación y aplicación del plan de prevención de riesgos laborales.

Aplicar los instrumentos esenciales de gestión y aplicación del plan de prevención de riesgos

laborales.

Conocer los costes de la accidentalidad y la rentabilidad para la empresa de la prevención de riesgos

laborales.
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Objetivos

Francisco Javier Diaz Martínez

Ejecutivo Comercial de MAS Prevención

671  36 14 38   | fjdiaz@spmas.es

¿ D e s e a s  i n s c r i b i r  a  t u  p l a n t i l l a ?


