
AGENTE DE IGUALDAD LGTBI

IGUALDAD – NO DISCRIMINACIÓN Y PREVENCIÓN DEL ACOSO EN LAS ORGANIZACIONES





Identidades de 
género

Agender, Androgyno, Bigender, Cisgénero, Demigénero, Género Fluido, Género 

No Binario, Género Neutro, Géneroqueer, Hombre, Intergénero, Mujer, 

Multigénero, No Género, No Hombre, No Mujer, Dos espíritus, Persona de 

Género, Persona de Género Expansivo, Persona de Género No Binario, Persona 

de Género Variante, Pangénero…







NUEVAS LEYES CONTRA LA 
DISCRIMINACIÓN

Ley de Igualdad de 
Oportunidades

Ley 3/2007

Obligatorio para:

Todas las empresas con 
independencia número 

de personas en plantilla.

Ley de Garantía 
Integral de Libertad 

Sexual

Ley 10/2022

Ley de Igualdad de 
Trato y no 

Discriminación

Ley 15/2022

Ley Trans

Ley 4/2023

Obligatorio para:

Todas las empresas con 
independencia número 

de personas en plantilla.

Obligatorio para:

Todas las empresas con 
independencia número 

de personas en plantilla.

Obligatorio para:

Todas las empresas con 
independencia número 

de personas en plantilla.

Acciones:

Documento de Medidas 
de Igualdad.

Protocolo Acoso sexual 
o Violencias sexuales.

Acciones:

Documento de Medidas 
de no Discriminación.

Protocolo protección 
colectivo LGTBI.

Acciones:

Plan de Diversidad.

Protocolo Acoso 
Discriminatorio.

Acciones:

Plan contra las 
Violencias Sexuales.

Protocolo de Violencias 
sexuales.



Normativa de referencia

CONVENIO 190 DE LA OIT

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberá respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda 

persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso.



w w w . i g u a l i a . c o m

CONSTÍTUCIÓN ESPAÑOLA

Artículo 14.- Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 

alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social.

 ART. 9.2.- Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y 

la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los 

obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los 

ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social.



w w w . i g u a l i a . c o m



w w w . i g u a l i a . c o m

Planes de Igualdad

2. En el caso de las empresas de cincuenta o más 
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere 
el apartado anterior deberán dirigirse a la elaboración 
y aplicación de un plan de igualdad, con el alcance y 
contenido establecidos en este capítulo, que deberá 
ser asimismo objeto de negociación en la forma que se 
determine en la legislación laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, 
las empresas deberán elaborar y aplicar un plan de 
igualdad cuando así se establezca en el convenio 
colectivo que sea aplicable, en los términos previstos 
en el mismo.

Art.45.2

EMPRESAS DE MÁS 
DE 50 TR.



w w w . i g u a l i a . c o m





ALGUNOS EJEMPLOS

• te vigente



ALGUNOS EJEMPLOS

• te vigente



ALGUNOS EJEMPLOS

• te vigente



w w w . i g u a l i a . c o m

Cumplimiento de la Ley 15/2022: 
Igualdad de trato y no discriminación

La protección frente a la discriminación obliga a la aplicación de métodos o instrumentos suficientes para su detección, la 

adopción de medidas preventivas, y la articulación de medidas adecuadas para el cese de las situaciones discriminatorias.Art.25

La persona física o jurídica que cause discriminación por alguno de los motivos previstos en el apartado 1 del artículo 2 de 

esta ley reparará el daño causado proporcionando una indemnización y restituyendo a la víctima a la situación anterior al 

incidente discriminatorio, cuando sea posible (…)

Serán igualmente responsables del daño causado las personas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios cuando la 

discriminación, incluido el acoso, se produzca en su ámbito de organización o dirección y no hayan cumplido las obligaciones 

previstas en el apartado 1 del artículo 25.

Art.27

De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos, cuando la parte 

actora o el interesado alegue discriminación y aporte indicios fundados sobre su existencia, corresponderá a la parte 

demandada o a quien se impute la situación discriminatoria la aportación de una justificación objetiva y razonable, 

suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Art.30





Cumplimiento de la Ley 15/2022: Igualdad de trato y no discriminación

¿Cómo vamos a hacerlo?

Fase 3

Protocolo de acoso 
discriminatorio

Fase 2

Medidas de acción para la 
no discriminación e 

integración

Fase 1

Diagnóstico de 
discriminación potencial

w w w . i g u a l i a . c o m





w w w . i g u a l i a . c o m

Cumplimiento de la Ley 10/2022: 
Garantía integral de Libertad Sexual

Las empresas deberán promover condiciones de trabajo que eviten la comisión de delitos y otras conductas contra la 

libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 

Asimismo, deberán arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones 

que puedan formular quienes hayan sido víctimas de estas conductas, incluyendo específicamente las sufridas en el ámbito 

digital.

Las empresas promoverán la sensibilización y ofrecerán formación para la protección integral contra las violencias sexuales a 

todo el personal a su servicio.

Art.12

Las empresas integrarán la perspectiva de género en la organización de los espacios de sus centros de trabajo con el fin de 

que resulten seguros y accesibles para todas las trabajadoras.Art.16

El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, será castigado con la 

pena de prisión de seis meses a dos años. Cuando de acuerdo con lo establecido en el artículo 31 bis, una persona jurídica 

sea responsable de los delitos (...) , se le impondrá la pena de multa de seis meses a dos años. 

Disp. 

final 4ª





Cumplimiento de la Ley 10/2022: Garantía integral de Libertad Sexual

¿Cómo vamos a hacerlo?

Fase 3

Medidas de acción contra la 
violencia sexual

Fase 2

Delimitación de las 
responsabilidades

Fase 1

Adaptación de protocolos y 
canal de denuncias

w w w . i g u a l i a . c o m





Art. 62.3. Las personas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios deberán 
adoptar métodos o instrumentos suficientes para la prevención y detección de las 

situaciones de discriminación por razón de las causas previstas en esta ley, así 
como articular medidas adecuadas para su cese inmediato.







w w w . i g u a l i a . c o m

¿Y a la práctica?









Gestión de la Igualdad y 
la Diversidad

Herbert Spencer

Cumplimiento legislación



“Survival of 
the fittest”

Herbert Spencer





TIEMPO



"No haremos publicidad con homosexuales porque nos gusta la familia tradicional. 
Si los gays no están de acuerdo, siempre pueden comer pasta de otra marca. Todos 
son libres de hacer lo que quieran porque no molestamos a nadie".



BOYCOTT

CAMPAÑA DE DESPRESTIGIO

PERDIDAS DE CLIENTELA





• Crea una comisión 
de Diversidad e 
Inclusión

• Contrata a David 
Mixner como 
consultor

• Realiza donaciones 
a organizaciones 
LGBTQ+

2013-2014-2017

“La diversidad, inclusión e igualdad 
llevan mucho tiempo instauradas en 
los valores y códigos de conductas de 
Barilla. Se han reflejado en nuestras 
políticas y en los beneficios que 
brindamos a las personas empleadas 
independientemente de su edad, 
discapacidad, género, raza, religión u 
orientación sexual.” 2017.









TIEMPO









¡Gracias!
Presencia en todo el territorio Nacional

w w w . i g u a l i a . c o m

info@igualia.com

Barcelona: 934 513 321

Madrid: 911 126 740

www.igualia.com
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