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|dentidades de
género

Agender, Androgyno, Bigender, Cisgénero, Demigénero, Género Fluido, Género
No Binario, Género WNeutro, Géneroqueer, Hombre, Intergénero, Mujer,
Multigénero, No Género, No Hombre, No Mujer, Dos espiritus, Persona de
Género, Persona de Género Expansivo, Persona de Género No Binario, Persona

de Género Variante, Pangénero...






ESQUEMA GENERAL
Iceberg del acoso en las organizaciones

Obligatorio PROTOCOLO DE ACOS0
DISCRIMINATORIO

Obligatorio Obligatorio

PROTOCOLO DE ACOS0O SEXUALY

POR RAZON DE SEXD PROTOCOLO DE ACOS0 LABORAL

Obligatorio

PROTOCOLO DE VIOLENCIAS PROTOCOLO PARA LA PROTECCION
SEXUALES DEL COLECTIVO LGTBI

Obligatorio
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Igualia

NUEVAS LEYES CONTRA LA

DISCRIMINACION

4 Ley de Garantia N Ley de Igualdad de N[ A

Ley de Igualdad de
. Integral de Libertad Trato v no Lev Trans
Oportunidades g _ratoyno y
Sexual Discriminacion
Ley 4/2023
Ley 3/2007 )\ teyio2022 ) leyisa02 )| )

Obligatorio para: Obligatorio para: Obligatorio para: Obligatorio para:
Todas las empresas con Todas las empresas con Todas las empresas con Todas las empresas con
independencia numero independencia niumero independencia numero independencia niumero
de personas en plantilla. de personas en plantilla. de personas en plantilla. de personas en plantilla.

/ Acciones: \ / Acciones: \ / Acciones: \ / Acciones: \

Documento de Medidas Plan contra las Plan de Di dad Documento de Medidas
. ) an de Diversidad. e,
de Igualdad. Violencias Sexuales. de no Discriminacion.
. ) Protocolo Acoso .
Protocolo Acoso sexual Protocolo de Violencias Discriminatori Protocolo proteccion
. . iscriminatorio. .
o Violencias sexuales. sexuales. colectivo LGTBI.
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Normativa de referencia igualia

CONVENIO 190 DE LA OIT

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda

persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso.
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CONSTITUCION ESPANOLA

Articulo 14.- Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

ART. 9.2.- Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

W WwWWwW.igualia.com



Cumplimiento de la gL

Ley de

Art.45

3/2007

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato v de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral

W WwWWwW.igualia.com



Planes de Igualdad

Art.45.2

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera
ser asimismo objeto de negociacidn en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.
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lgualia

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
Art.48 sexual y el acoso por razon de sexo y

e

o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

e e

Mediante el Sisterna lgualia para Pymes se procedera a elaborar un blogue de medidas de Igualdad
estructurado que permita dar cobertura al art. 45 de esta Ley, asi como implantar un procedimiento
en materia de acoso sexual y/o por razon de sexo que permita dar cobertura al art. 48 de la misma
Ley. El establecimiento de medidas de seguimiento adaptadas al perfil de la empresa cliente dara
cauce al cumplimiento del propio plan, entre cuyas acciones se encuentra el establecimiento de un
canal de denuncias mediante sistemas de informacion totalmente confidenciales.

W WwWWwW.igualia.com



Igualia

Sanciones derivadas de la Ley 3/2007: Igualdad de trato

entre hombres y mujeres

No contar con medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral

No contar con un Plan de Igualdad o
aplicarlo de manera incorrecta y/o
negligente.

Aplicar de manera inefectiva o negligente las
medidas contempladas en el Plan de
Igualdad para garantizar la proteccion de las
trabajadoras embarazadas y lactantes.

751 - 1500E

1.501 - 225016

+ pena accesoria

49.181 - 985 7156€



Ejemplo Requerimiento

INSPECCION TRABAJO PYMES

En virtud de lo dispussto en el articuls 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julie, Ordenadora del Sistema de Inspaccitn de Trabsjo y Seguridad Socisl
{Boletin Oficial del Estedo del 22 de julia), y demds disposiciones concordantes, so requiers al'a la empresano’a qua se indica en el
encaberamisnto, para que el préximo dia ..., 98 o - - = - S——— .. horas comparezca ante quien suscribe y
apnrhlldumﬂanmldnmawnlmﬂdnunmrﬁ:a anlaaalmsdnIalnmudhdrﬁ:hniuyﬁuﬂdad&nﬁd.shsmlamfﬂ

Travessera de Gracia, 303-311, de Darcelona, planta ... . despache nimero ..

Bocumentacion raquerida: X LY IED EHECTQLomNIOD — L e (.

1.-Comunicados de elta y baja en la Seguridad
2. Informe de vida laboral del CCC de la empresa.. R
3.- Justificante del page de custas an of régimen ganeral da la Suaqurnhu:l Soclal (TC-1y TC-2) duda

4 .- Recibos de salarios y justficantes de su aboro desde ... 7=

5 - Autorizacionss de trebajo y documentacidn icentificativa de las personas lrahdamms mmﬂam ....................................... .

oooao

g_ .- Coniratos de trabmjo de - CRCLAS... LS -

7.- Escritura de constitucidn da la socledad, muﬁﬁmmyn mmmmmnmmmmm
[0 &.-Justificantes de pago al Régimen especld de parsonas trabajadores autonomas dolide la fitular de la empresa y de familiares
colaboradores/as delide la titular desde ... [ 12 £ [,
O @2.-Apodacion de poderss de representacidn.
w& 10.-Evaluacién de rlesgos, plan de pmaml‘ﬁn y planificacion prevenliva,

o PTTe I T paasaad JamRnan

Eﬁuﬂ%%*aﬁ*_ ..... 3] 1&,,.;:\;-1‘.@&_3& .......

La incomparecencia ¢ la no presentacitn da toda la documentacion requerida constituye acto de obstruccitn, de acuerdo con e articulo 50 del Texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por Rea Decrelo Legislative 52000, de 4 de agosto, (BOE del &),
medificado por el Real Decreto 30612007, de 2 de marzo (BOE del 18) sancionable con una muita de hasta 6.250 € (arliculo 40 de la citada Ley), y
dard lugar a levantar, en su caso, las actas comaspondiantes y practicar las liquidaciones que procadan pnresﬂmadﬁn (erticulo 32.2 del Reglamento
wmsnmmdnlmmthimmmdesambnmpmmﬁamhnesdnnmﬁnsmalypum o5 expedientes liguide 608 cUoias 08 @ |
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= igualia

Ejemplo Requerimiento

INSPECCION TRABAJO PYMES

Las sanciones por no cumplir la normativa van desde 6.000 - 225.000 segun solicita Inspeccién de Trabajo.
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Cumplimiento de la Ley 15/2022:

Art.25

Art.27

Art.30

La proteccion frente a la discriminacidon obliga a la aplicacion de métodos o instrumentos suficientes para su , la
adopcion de , ¥ la articulacién de

La que cause discriminaciéon por alguno de los motivos previstos en el apartado 1 del articulo 2 de
esta ley y restituyendo a la victima a la situacion anterior al

incidente discriminatorio, cuando sea posible (...)

Seran igualmente causado las personas cuando la
discriminacién, incluido el acoso, y no hayan cumplido las obligaciones
previstas en el apartado 1 del articulo 25.

De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos, cuando la parte
actora o el interesado alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su existencia,

0 a quien se impute la situacién discriminatoria la ,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

www.igualia.com



ACOSO DISCRIMINATORIO

Iceberg procedimental del acoso en las organizaciones

Responsabilidades:

Art. 25.2. El incumplimiento de las
obligaciones previstas en el apartado
anterior dara lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso,
penales y civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse, y que
podran incluir tanto la restitucion como
la indemnizacion, hasta lograr Ia
reparacion plena y efectiva para las
victimas.

w

lgualia

Sanciones derivadas de la Ley 15/2033: Igualdad de trato y
no discriminacion

No contar con medidas efectivas que
eviten la discriminacion en el ambito
laboral.

3.000 - 10.000€

La comision de actos u omisiones que
constituyan discriminacion en cualquiera
de las formas que prevé la Ley 15/2022.

10.001 - 40.000€

La comision de actos u omisiones que
constituyan discriminacion multiple o
acoso discriminatorio.

40.001 - 500.000€

+ pena accesoria

w.igualia.com



Cumplimiento de la Ley 15/2022:

= |qgualia

é vamos a hacerlo?

Medidas de accién para la
no discriminacion e
integracion

Protocolo de acoso
discriminatorio

Diagnostico de
discriminacién potencial

n @

www.igualia.com







Cumplimiento de la Ley 10/2022:
Garantia integral de

Art.12

Art.16

Disp.
final 42

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que
, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo.

Asimismo, deberan arbitrar para su prevencion y para o reclamaciones
qgue puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito

digital.

Las empresas para la proteccidn integral contra las violencias sexuales a
todo el personal a su servicio.

Las empresas integraran la perspectiva de género en la organizacién de los de sus centros de trabajo con el fin de
que resulten para todas las trabajadoras.

El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, sera castigado con la
. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una

sea responsable de los delitos (...), se le impondra la pena de multa de seis meses a dos afios.

www.igualia.com



ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIAS SEXUALES : I
Iceberg procedimental del acoso en las organizaciones igualla

Sanciones derivadas de la Ley 10/2022: Garantia Integral de
la Libertad Sexual

No facilitar a las personas trabajadoras
espacios libres de violencia sexual en el
ambito laboral.

Prision 6 meses a 3 anos y medio, y multa
de 6 a 12 meses.

o Penas accesorias:
La comision de actos de violencia sexual en

cualquiera de los espacios de la

s e Clausura de la empresa, local o Responsabilidad Penal
TJADZACIN) establecimiento de la Persona Juridica
« Disolucién de la sociedad, asociacion o
fundacién

* Suspension de actividad hasta 5 anos

* Prohibicion de realizar en el futuro
actividades, operaciones mercantiles o
negocios similares

* Intervencion de la empresa hasta 5
anos.

wWww.igualia.com



Cumplimiento de la Ley 10/2022:

é vamos a hacerlo?
Fase 1 Fase 2 Fase 3
Adaptacion de protocolos y Delimitacidn de las Medidas de accidn contra la
canal de denuncias responsabilidades violencia sexual

K

2

V

E . :

www.igualia.com




ACOSO AL COLECTIVO LGTBI

Iceberg procedimental del acoso en las organizaciones

:I ]
Ll

Obligatorio PROTOCOLO DE ACOSO A

PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBI Legislacién: Ley 4/2023

Requisitos legales:
Articulo 15. lgualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.

1. Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o
la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y
acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras.

w w w . igualia.com



ACOSO AL COLECTIVO LGTBI

Iceberg procedimental del acoso en las organizaciones

Obligatorio PROTOCOLO DE ACOSO A

PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBI Legislacién: Ley 4/2023

Art. 62.3. Las personas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios deberan
adoptar métodos o instrumentos suficientes para la prevencion y deteccion de las
situaciones de discriminacion por razon de las causas previstas en esta ley, asi
como articular medidas adecuadas para su cese inmediato.



ACOSO AL COLECTIVO LGTBI

'-.‘.1 | 5
Esquema documental global del Ju
ACOS0 AL COLECTIVO LGTBI
Diagndstico de la _ _
Discriminacién Ley 3/2023 Plan de Diversidad

Potencial Sexual

Protocolo para la
atencion del Acoso o la
Violencia para las
personas LGTBI

W w w .l gwualia.com
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ACOSO AL COLECTIVO LGTBI

Iceberg procedimental del acoso en las organizaciones igua 13

Sanciones derivadas de la Ley 15/2033: Igualdad de trato y
no discriminacion

No contar con medidas efectivas que

eviten la discriminacion en el ambito BOOO - ] OOOO€

laboral.

La comision de actos u omisiones que

constituyan discriminaciéon en cualquiera ] OOO] - 4000O€

de las formas que prevé la Ley 15/2022.

La comision de actos u omisiones que

constituyan discriminacion multiple o 4000] - SOOOOO€

acoso discriminatorio. + pena accesoria

WwWww.igualia.com
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¢Y a la practica?
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Cumplimiento legislacion

Gestion de la lgualdad y
la Diversidad
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“Survival of
the fittest”

Herbert Spencer
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INTERNACIONAL

El presidente del grupo Barilla no incluira
a gays en su publicidad: "Que coman otra
pasta"

EL HUFFINGTON POST

26/09/2013 02:38pm CEST | Updated noviembre 26, 2013

"No haremos publicidad con homosexuales porque nos gusta la familia tradicional.
Si los gays no estan de acuerdo, siempre pueden comer pasta de otra marca. Todos
son libres de hacer lo que quieran porque no molestamos a nadie".









2013-2014-2017

e Crea una comision
de Diversidad e
Inclusion

 Contrata a David
Mixner como
consultor

 Realiza donaciones

a organizaciones
LGBTQ+

“La diversidad, inclusion e igualdad
llevan mucho tiempo instauradas en
los valores y cddigos de conductas de
Barilla. Se han reflejado en nuestras
politicas y en los beneficios que
brindamos a las personas empleadas
independientemente de su edad,
discapacidad, género, raza, religion u
orientacion sexual.” 2017.



Un ejecutivo de la marca de cosmética, en una conferencia
telefdnica, justificd asi su negativa a una propuesta de su
agencia de publicidad.

2 julio, 2019 - 10:28

REPORTAJES

"En Nivea no hacemos cosas
para gays": asi rechaza una
campaiia publicitaria la marca
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CERTIFICACIONES
Exoneracion " ~cooncaniidad Fenal B

= |gualia

CERTIFICACION DE
GESTION DEL ACOSO

Y. ——— 4 *
STANDARDS

International standards for gender equality

www.igualia.com



SGI

International standards for gender equality

Web SGI Standards

www.sgi-standards.com




ESQUEMA GENERAL
Iceberg del acoso en las organizaciones

Obligatorio PROTOCOLO DE ACOS0
DISCRIMINATORIO

Obligatorio Obligatorio

PROTOCOLO DE ACOS0O SEXUALY

POR RAZON DE SEXD PROTOCOLO DE ACOS0 LABORAL

Obligatorio

PROTOCOLO DE VIOLENCIAS PROTOCOLO PARA LA PROTECCION
SEXUALES DEL COLECTIVO LGTBI

Obligatorio

W w w . igualia.com



iGracias!

info@igualia.com
% Barcelona: 934 513 321

7N Madrid: 911 126 740

& www.igualia.com

www.igualia.co
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