I I A S Juntos somos mas

PREVENCION

Prevencion de Riesgos Laborales.

Hosteleria - Bares

OBJETO DE LA OFERTA
Prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales

dentro del ambito laboral y cumplir la legislacién vigente

INCLUYE

Asesoramiento y apoyo para el disefio y actualizacién del PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES como herramienta para integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general
de gestion de la empresa. Dicho Plan incluira la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, l0s procesos y l0s recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa.

Informe técnico de EVALUACION DE RIESGOS en funcién de la actividad a desarrollar. MAS
PREVENCION realizard las evaluaciones necesarias con objeto de identificar y valorar los riesgos
laborales que pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, asi como, indicar las medidas
que seran necesarias para evitar cualquier tipo de dano para la salud.

PLANIFICACION de la actividad preventiva. Cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, MAS PREVENCION realizard una propuesta de las mejoras necesarias para
eliminarlos, controlarlos o reducirlos.

Elaboracién de MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS. Teniendo en cuenta el
tamano vy la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
MAS PREVENCION analizard las posibles situaciones de emergencia para adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

FORMACION especifica de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. MAS PREVENCION
proporcionara, mediante una planificacion de cursos presenciales, la formacion sobre los riesgos
existentes en los puestos de trabajo.

INFORMACION de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo. MAS PREVENCION suministrard en
relacion a los riesgos existentes en el puesto de trabajo, informacion documental en forma de fichas
o folletos explicativos.

ASESORAMIENTO TECNICO para la correcta aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Informe de Evaluacién y Planificacion de Vigilancia de la Salud.
Informe de Investigacion de Enfermedad Profesional.

Informe de embarazadas.

Los RECONOCIMIENTOS MEDICOS anuales, aplicando los protocolos especificos desarrollados por
MAS PREVENCION con respecto a los factores de riesgos a los que esté expuesto el trabajador.

www.spmas.es



