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La modernizacion de la negociacidon colectiva: objetivo esencial

c

e |la reforma

El objetivo 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia contiene, entre las cuatro
reformas perseguidas, la modernizacion de la n. colectiva.

Se pretende que la negociacidon colectiva contribuya a la promocion de empresas mas productivas y
adaptadas a las necesidades del mercado, que fomente su competitividad.

Se persigue, al tiempo, revertir aquellos instrumentos que han dificultado que la n.c. contribuya a
mejorar las condiciones de trabajo.

Todo ello, orientado a la creaciéon de empleo estable, de calidad y en proceso de formacion
permanente.

DIAGNOSTICO DE LAS DEBILIDADES Y DISTORSIONES DE LA N.C.

Utilizacion de los c. colectivos como herramienta de flexibilidad interna, cuyo objetivo es la reduccion
de las condiciones de trabajo de los convenios sectoriales y no la creacion de una nueva unidad de
negociacion transformadora.

Falta de certeza sobre el c.c. aplicable con la consiguiente inseguridad juridica, que provoca pérdida de
transparencia competitiva y afecta al normal desarrollo de las relaciones contractuales entre empresas,
incluida la descentralizacion y el derecho de informacion sobre condiciones esenciales del contrato.

Utilizacidon indebida del convenio de empresa que, en vez de regular aquellos aspectos organizativos,
gue pueden mejorar la productividad, como la utilizacion racional de las h. extras, la distribucion
horaria, la adaptacion del régimen de clasificacion profesional, de las modalidades contractuales y de
las medidas para favorecer la conciliacidon, han generalizado la reduccion de salarios y, en su momento,
la ampliacion de jornadas frente al convenio sectorial.



Sobre la certeza del diagndstico

* Los convenios de empresa han generalizado la aplicacion de jornada legal, asi como la
reduccion de los salarios del convenio sectorial.

* Se han anulado decenas de convenios de empresa de esas caracteristicas, porque se
negociaron sin respetar el principio de correspondencia (por todas SSTS 13-2-2018, .
236/16; 30-10-2019, r. 191/1; 17-3-2020, r. 136/18 y 2-2-2021, r. 128/19).

* Se ha reproducido, incluso, la renegociacidén de convenios colectivos, que ya habian sido
agul/adsc))s hasta dos veces por las mismas razones (TS 10-7-2019, r. 49/19y 17-3-2020, r.
136/18).

* Se ha pretendido priorizar un convenio colectivo de centro frente al sectorial (TS 26-1-
22, r.33/20), pretendiendo, a continuacién, aplicar el convenio de centro en toda la
empresa (TS 8-2-22, r. 20/20).

* Se han retrotraido también los efectos econdmicos de un convenio, publicado en 2018,
al ano 2013 y se han prolongado sus efectos hasta el ano 2025, cuando el convenio
precedente habia sido anulado por quiebra del principio de correspondencia,
acreditandose, ademas, que no hubo negociacion efectiva en la uUnica reunion
negociadora (TS 2-2-2021, r. 128/19).

* La perdida la vigencia del convenio de empresa ha supuesto la aplicacion del convenio
de ambito superior, con la consiguiente pérdida de los derechos reconocidos en el
convenio empresarial (TS 7-7-21, r. 137/19 y 5-10-21, r. 4815/18).



La modernizacion de la negociacion colectiva

El valor de la negociacion colectiva: pieza clave del sistema democratico, fundamental para la
configuracion de dinamicas empresariales y productivas eficientes, mediante la adaptacion de
las condiciones de trabajo a las caracteristicas de los sectores productivos y empresas. De
adecuarse razonable y equilibradamente ambos factores, aportaran seguridad juridica,
disminuiran la conflictividad e incrementaran la productividad.

Para alcanzar dichos objetivos, debera asegurarse la competitividad entre las empresas y
apostar por un empleo de calidad, en proceso formativo permanente, para asegurar su
adecuacion a las nuevos instrumentos técnicos, asi como a las nuevas modalidades
organizativas y no, como ahora, a la reducciéon de costes laborales.

Se apuesta, por tanto, por la vertebracion de un sistema de relaciones laborales equilibrado
para acometer un proceso de intenso cambio como consecuencia de la transicion ecologica y la
digitalizacion.

De este modo, la adaptacion de los diversos sectores y empresas debe acometerse mediante
una division del trabajo efectiva entre la negociacion colectiva sectorial y empresarial,
encomendandose a la primera la negociacion de los contenidos generales cYeI sector, que
aseguren una jornada maxima y un salario minimo sectorial, mientras que los convenios de
empresa deben negociar sobre aquellas materias, que permitan la mejora y la adaptacion de
la empresa a los requerimientos de la demanda, que justifiguen su prioridad aplicativa
respecto al convenio sectorial.

La utilizacion maxima de la distribucion irregular de jornada frente a la externalizacion de
servicios (SAN 18-4-22, p. 76/22).



Las medidas propuestas para la modernizacion de la N.C.

Se establece una nueva division del trabajo entre los convenios sectoriales y los convenios de empresa, cuyo despliegue
asegure que la descentralizacion de los convenios colectivos no devalue los costes retributivos, ni contribuya a quebrar la
competitividad entre las empresas, que actuan en el mismo mercado, promoviendo, por el contrario, medidas creativas y
flexibles, que pivoten sobre aspectos cualitativos de las relaciones de trabajo: adaptacion de la distribucion horaria; abono o
descanso de las horas extraordinarias; adaptacion del sistema de clasificacion profesional, tanto en lo referido a la
polivalencia funcionaIéTS 24-11-20, r. 65/19), como al derecho de promocion y ascensos (TS 2-2-21, r. 2301/18 y TS 29-3-
22, r. 109/20); modalidades contractuales (TS 31-3-22, r. 59/20); conciliacion (SAN 22-12-21, p. 280/21) y aquellas otras que
se encomienden por los instrumentos negociados conforme al art. 82.3 ET.

Asi, se ha validado la creacion de bolsas de horas por el convenio de empresa, para utilizarlas cuando sea pertinente
productivamente (SAN 15-3-22, p. 25/22 y 17-3-22, . 279/21).

Se regula el régimen de ultraactividad de los convenios, incentivando todas las formulas viables para su renovacion y, en su
defecto, mediante los procedimientos de autocomposicion del propio convenio colectivo (STS 29-09-2020, rec. 187/18) o, en
su caso, las vias de mediaciéon (obligatoria) o arbitraje (Eacta o de comun acuerdo) (art. 20 y siguientes VI ASAC). Dichas
comisiones, cuando asumen funciones negociadoras, deben conformarse por todos los sujetos legitimados (TS 24-11-21, r.
25/20), siempre que lo fueran en el momento de su constitucién (TS 15-11-21, r. 68/20).

Se pretende tambien garantizar que las contratas y subcontratas apliquen el convenio sectorial en cuyo ambito se integren, sin
perjuicio de la aplicacion del convenio de empresa en los términos expuestos (TS 12-3-20, r. 209/18 y 11-6-20, r. 9/19).

Se busca, segun la E.M., reforzar el ambito legitimo de los sujetos negociadores de los convenios colectivos, aunque no se han
tocado aspectos importantes, que pueden poner en riesgo la negociacion sectorial:

Reforzar la legitimacidn patronal, por cuanto el reconocimiento mutuo empieza a estar claramente en discusion (TS 11-12-20,
r.88/19y TS 9-3-22, r. 43/20). La STS 4-6-14, r. 111/13 liquido la representatividad virtual del art. 87.3.c ET.

Definir si las comisiones del convenio son negociadoras o de administracion (TS 15-11-21, r. 68/20 y SAN 16-3-22, p. 16/22) y
también si su composicion es estatica o dinamica (SAN 25-3-22, p. 20/22).

Hubiera sido oportuno el cambiar la unidad electoral de centro de trabajo por la empresa.



Concurrencia de c.c. Prioridad aplicativa del c. de empresa

* Se mantiene la regla general, segun la cual un c.c. no puede verse afectado por otro de ambito distinto durante su
vigencia, entendiendose como tal su vigencia inicial o su prorroga expresa por las partes}TS 5-10-21, r. 4815/18).
No asi, en situacién de ultraactividad (TS 13-3-18, r. 54/17; 8-1-20, r.129/18; 11-6-20, r. 9/19; 13-1-21, r. 191/19 y
26-01-2022, rec. 33/20).

* Elc.c,, negociado ex art. 83.2 ET, tiene la llave para modificar la regla general:
a. Puede pactar de mutuo acuerdo otras reglas de concurrencia (TS 18-2-15, r. 18/14).

b. Se mantiene también que, los c.c. autondmicos, negociados y acordados por los sujetos legitimados (art. 87 y
88 ET), puedan afectar a los de ambito estatal, salvo que lo impida el c.c. de ambito estatal, negociado con
arreglo al art. 83.2 ET (TS 25-4-19, r. 40/18).

c. Los convenios autondmicos, no podran regular el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la
clasificacion profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geografica, salvo que se autorice por el c.c. estatal
negociado ex art. 83.2 ET (TS 26-1-2004, r. 21/2003; 19-7-2007, r. 31/2006; 27-10-10, r. 53/09).

e La concurrencia de convenios no comporta su nulidad, sino la inaplicacion del posterior mientras se mantenga
vigente el anterior (TS 5-10-21, r. 4815/18 y 26-01-2022, rec. 33/20).

* Se mantiene la prioridad aplicativa de los convenios colectivos de empresa, %rupo de empresas o empresas en

red, pero no los de ambito inferior (TS 18-04-17, r. 154/16; 28-6-17, r. 203/16; 21-12-17, r. 280/16; 26-1-22, r.
33/20 y 8-2-22, r. 20/20), en las materias tasadas en el art. 84.2 ET, que son “numerus clausus” (TS 2-12-20, r.
86/19), de las cuales ha desaparecido la cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa, no incluyendo, por tanto, a los conceptos extrasalariales
como el p. transporte (TS 26-5-21, r.171/19).

* La prioridad aplicativa en materia salarial ha sido el principal factor de desequilibrio y desigualdad en las
relaciones laborales, especialmente en las empresas multiservicios (TS 11-11-21, r. 3330/19).



Vigencia del c. colectivo. La ultraactividad del convenio (I)

e La vigencia del convenio se decidira libremente por sus negociadores, quienes podran pactar
diferentes vigencias para cada materia o grupo homogéneo de materias, conforme al art. 86.1
ET (TS 6-7-2016, r. 155/15).

* La regla general es que, la vigencia del c.c., una vez denunciado y concluida su duracidn, se
ajustara a lo pactado en el propio convenio, conforme al art. 86.3 ET }TS 13-3-18, r. 54/17; 8-1-
20,r.129/18; 11-6-20, r. 9/19; 13-1-21, r. 191/19 y 26-01-2022, rec. 33/20).

* De este modo, las partes negociadoras legitimadas podran decidir:
a. Sinegocian la revision del convenio durante su vigencia ex art. 86.1 ET (TS 16-6-21, r. 21/20).

b. Podran pactar, cuando el c.c. no haya sido denunciado, que no se prorrogue de ano en ano
(art. 86.2 ET).

C. '(I'ambién, qu)e no se mantenga la vigencia del c.c., durante la negociacion de su renovacion
art. 86.3 ET).

d. Sise someten expresamente al procedimiento de arbitraje, cuando haya transcurrido un afio
desde la denuncia del c.c, en cuyo caso el laudo tendra la misma eficacia juridica que los c.c.
y pc}drz; impugnarse por el procedimiento del art. 91 LIRS, ex art. 86.4 ET (TS 4-4-14, r.
132/13).

e. Que no haya ningun tipo de ultraactividad conforme al art. 86.4 ET(TS 17-3, 2-7 y 13-11-15, r.
233/13, 1699/14 y 193/14).

f. Mantener expresamente qué clausulas del convenio vencido no se derogan, conforme al art.
86.5 ET (TS 20-7-18, r. 93/17).



Vigencia del c. colectivo. La ultraactividad del convenio (Il)

* En defecto de pacto entre las partes legitimadas:

d.

b.

Cuando no medie denuncia de las partes, el c.c. se prorrogara de afio en afo, conforme al art. 86.2 ET (TS 9-9-
20, r. 243/18).

Durante las negociaciones para la renovacion del c.c. se mantendra su vigencia, excepto las clausulas anti
huelga que decaerdn desde la denuncia, conforme al art. 86.3 ET (TS 16-1-20, r. 173/18).

Los negociadores podran alcanzar acuerdos parciales sobre los contenidos prorrogados para adajigtarlos a las
circunstancias existentes en el ambito del convenio tras la pérdida de su vigencia, ex art. 86.3 ET (TS 19-12-18,

r.17/18 y 29-10-2019, r. 38/18).

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio, si no se ha alcanzado acuerdo, las partes se someteran
obligatoriamente a los procedimientos de mediacion, regulados en los acuerdos interprofesionales, negociados
ex art. 83.2 ET (art. 86.4 ET).

Las partes se podran someter al procedimiento de arbitraje, regulado en el art. 20 y ssgg. VI ASAC, siempre que
lo hubieran pactado expresamente de manera previa o coetanea, en cuyo caso el Laudo tendra la misma
eficacia que el acuerdo y podra impugnarse por el procedimiento del art. 91 ET.

El laudo pierde su vigencia, cuando su contenido se incorpora al convenio, por lo que no procede su
impugnacién (SAN 22-11-21, p. 84/20)

Sin perjuicio del resultado del procedimiento de mediacion o arbitraje, transcurrido el proceso de negociacion
sin acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio colectivo, lo cual comporta que ya no se aplicara el
convenio de ambito superior (TS 1-6-21, r. 3788/18 y 7-9-21, r. 1876/18).

* El convenio, que sucede a uno anterior, deroga en su integridad al precedente, conforme al art. 86.5 ET (TS 7-7-21,

r.137/19vy 21-7-21, r. 4877/21 y SAN 15-11-21, p. 514/20), salvo los aspectos mantenidos expresamente.



La promociodn potestativa de la negociacidon colectiva

 La retribucion de los contratos de formacion en alternancia (art. 11.2.m ET).

* Los convenios sectoriales estatales, autondmicos o de ambito inferior podran modular
la duracion del contrato f. para la obtencidn de practica profesional dentro del limite
minimo de 6 meses y el maximo de 1 afio (art. 11.3.c ET).

* Periodo de prueba superior a 1 mes en esta modalidad contractual (art. 11.3.e ET).
* La retribucion de los c.f.o.p. (art. 11.3.j, ET).

* Los c.c. sectoriales de los ambitos citados podran identificar los p.t, actividades, niveles
y grupos profesionales, que se pueden desempenar mediante c.f. (art. 11.4.e ET).

* Por c.c. sectorial se podra ampliar hasta un ano la duracion maxima del contrato por
circunstancias de la produccion (art. 15.2 ET).

* Regulacion de las causas que permitan utilizar el contrato de sustitucion para completar
la jornada reducida de otra persona trabajadora (art. 15.3 ET).

* Fijacion del limite inferior al maximo de 3 meses para la cobertura durante un proceso
de seleccion (art. 15.3 ET).



La promocion potestativa ae Ila negociacCion coiectiva

2PIanes de reduccion de temporalidad: criterios generales de adecuacion entre la

lantilla y la contratacion temporal; criterios objetivos para la novacion indefinida de

E)s contratos temporales; porcentajes maximos de temporalidad y consecuencias de su
incumplimiento (art. 15.8 ET).

* Criterios de preferencia entre las personas con c. temporales, incluidas las puestas a
disposicion (art. 15.8 ET).

* Los c. sectoriales podran determinar un plazo maximo de inactividad entre
subcontratas, que, en su defecto, sera de 3 meses. Cumplido ese plazo, la empresa
podra adoptar las medidas coyunturales previstas en el RDL (Art. 16.4 ET).

* Los fijos discontinuos tienen derecho a percibir los pluses, que perciben los fijos a

tiempo parcial, porque no concurre causa razonable y proporcionada para su distincion
(SAN 14-3-22, p. 6/22).

* Los c. sectoriales podran establecer una bolsa de empleo a efectos formativos de los f.
discontinuos (art. 16.5 ET).

* Podran también acordar, conforme a las peculiaridades del sector, la viabilidad de
formalizar c.t.p., asi como un censo anual del p.f.d (art. 16.5 ET).

* Determinacion de |la capacidad de representacion y ambito de actuacion de la RLT de |la
empresa contratista o subcontratista (art. 42.8 ET).



Nuevos contenidos minimos de los convenios colectivos

* Equiparacion de derechos de los contratos temporales a los fijos de manera
proporcional al tiempo trabajado (art. 15.6 ET), sin que quepa adjudicar al interino por
sustitucion un p.t. con retribucién inferior al del sustituido (TS 9-2-21, r. 24/19).

* Cuando el derecho o condicion de trabajo se determine por una previa antigtiedad, el
convenio debera computarla de manera igualitaria con independencia de |la modalidad
contractual, conforme al art. 15.6 ET (TS 13-10-21, r. 4607/18 y 14-10-21, r. 4853/18).

* Medidas para facilitar el acceso efectivo de los t. temporales a las acciones, incluidas en
el sistema de f. profesional, para mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y
movilidad funcionales, conforme al art. 15.8 ET (TS 1-12-21, r. 122/20).

* Criterios objetivos para el llamamiento de f. discontinuos, aunque cabe también el
acuerdo de empresa (art. 16.3 ET). No constituye despido el no llamamiento de f.d. en
procesos de ERTE COVID, cuando la empresa manifiesta que no extingue contratos (TS
21-4-2021, r. 142/2020y 21-10-2021, r. 158/21).

* El c. sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa establecera el procedimiento
para que el t.f.d. pueda solicitar voluntariamente la novacion fija de su contrato (art.
16.7 ET).



Transitoriedad en materia de negociacion colectiva
e Concurrencia de convenios:

d.

A los c.c., suscritos y presentados a registro con anterioridad al 31-12-21, se les
aplicara la reforma cuando pierdan su vigencia y, en todo caso, a partir de 31-
12-22 (DT 62.1), lo que cierra la puerta a prolongaciones extremas (TS 2-2-2021,
r. 128/19).

Las modificaciones operadas por la reforma deberan adaptarse en un plazo de
6 meses, desde que éstas sean aplicables conforme a la regla anterior (DT 62.3).

Las modificaciones, operadas en el art. 84.2 ET no podran comportar la
compensacion, absorcion o peérdida de derechos o condiciones mas
beneficiosas de los trabajadores (DT 623, 2). No constituye condicion mas
beneficiosa lo pactado en c. colectivo (TS 21-12-21, r. 82/2020).

* Vigencia del convenio colectivo:

a. Los c.c., denunciados a fecha 31-12-21, hasta que no se adopte un nuevo
convenio colectivo, mantendran su vigor conforme a la regulacion del art. 86.3 ET
vigente desde esa fecha.



FIN DE LA PRESENTACION

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



