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Uso de mascarilla en el entorno laboral

Con la publicacion del Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la
obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacidn de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, que entra en vigor el mismo dia de su publicacion, el 20 de abril de
2022, se establecen los siguientes criterios:

Medidas de Prevencion

Medidas de caracter organizativo.

1. Si es posible, evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores
como clientes o usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias
de previsible mayor afluencia. En los periodos de descanso también debe
contemplarse esta medida.

2. Potenciar el teletrabajo para el desarrollo de aquellas actividades cuya
naturaleza lo permita. Valorar la adopcion de opciones de trabajo mixtas para
aquellas actividades que no requieran una presencia continua en el centro de
trabajo.

3. En desplazamientos en vehiculos compartidos, utilizar la mascarilla y garantizar
la entrada de aire exterior.

Medidas de proteccion colectiva.

1.  Adoptar medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccién adecuadas.

2. Poner a disposicion de los trabajadores agua y jabdn, o geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes con actividad virucida, autorizados y registrados por el Ministerio de
Sanidad para la limpieza de manos.

Medidas de proteccion personal.

Quedan obligadas al uso de mascarillas en los siguientes supuestos:

a) En los centros, servicios y establecimientos sanitarios segun lo establecido en el
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacidn de centros, servicios y establecimientos sanitarios, por parte de las
personas trabajadoras, de los visitantes y de los pacientes con excepciéon de las
personas ingresadas cuando permanezcan en su habitacion.

b) En los centros sociosanitarios, los trabajadores v los visitantes cuando estén en
zonas compartidas.

c) En los medios de transporte aéreo, por ferrocarril o por cable y en los autobuses, asi
como en los transportes publicos de viajeros. En los espacios cerrados de buques vy
embarcaciones en los que no sea posible mantener la distancia de 1,5 metros, salvo en
los camarotes, cuando sean compartidos por nucleos de convivientes.
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En el entorno laboral, con caracter general, no resulta preceptivo el uso de mascarillas.

Desde MAS Prevencion, se establecen las siguientes pautas:

1. Serecomienda uso de mascarillas en grupos vulnerables: Personas de 60 afios
0 mas, inmunodeprimidos por causa intrinseca o extrinseca y embarazadas.

2. Deben usar mascarilla los casos confirmados y contactos estrechos que no
sean baja médica, durante el periodo de cuarentena.

Si la actividad del puesto lo permite se recomienda que se permita trabajar a
distancia no accediendo al centro de trabajo. Si la actividad no lo permite, el uso
de la mascarilla para estas personas es obligatorio, pudiendo ser mascarilla
quirdrgica o mascarilla FFP1, FFP2 o FFP3.

3. Se recomienda usar mascarilla en los puestos de trabajo dénde no se pueda
mantener una distancia de 1.5m, no existan pantallas de proteccién ni una
ventilacién adecuada.

4. Se recomienda un uso responsable de la mascarilla en los espacios cerrados
de uso publico en los que las personas transitan o permanecen un tiempo
prolongado.

La vigencia de estas medidas preventivas tendra lugar hasta que el Gobierno de la
Nacion declare la finalizacion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19.
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