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ENTIDADES DE PREVENCION

ENTIDAD: MAZ
ACREDITACION N° : SP/1/1997/N

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGI@ACI(’)N POR LA QUE SE
RESUELVE EL EXPEDIENTE DE AMPLIACION DE ACREDITACION COMO SERVICIO DE
PREVENCION AJENO INICIADO POR LA ENTIDAD MAZ.

Vista la solicitud efectuada por la representacién de MAZ, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n°. 11, para la ampliacién de su 4mbito de actuacién como
servicio de prevencidn ajeno, y tomando en consideracion los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante resolucidon de esta Direccidn General de fecha 28/11/97, la citada entidad fue
acreditada definitivamente para actuar como servicio de prevencién ajeno en las Comunidades Autdénomas de
Aragén y Madrid, solicitando posteriormente la extension de dicha acreditacion a otras Comunidades Auténomas.
En el momento presente, en las especialidades técnicas, estd acreditada en toda Espafia y en Medicina del Trabajo
en las Comunidades de Aragén, La Rioja, Madrid, Murcia y Navarra, a las que hay que sumar 14 provincias mas
pertenecientes a las Comunidades de Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla-Leén, Catalufia y Valencia, teniendo
solicituda la ampliacion de su acreditacidn en esta ultima especialidad en Cantabria, Castellén, Huelva, Sevilla y
Tarragona.

SEGUNDQ.- Mediante escritos de entrada en esta Direccion General el 29/3/04 y el 12/5/04 se solicita la
ampliacién de la acreditacién para el desarrollo de la especialidad de Medicina del Trabajo en todo el territorio
nacional. Teniendo en cuenta la plantilla dedicada actualmente al ejercicio de esta especialidad (186 personas), a los
que hay que sumar médicos de apoyo en otras especialidades médicas, y los laboratorios propios de analisis clinicos
e higiene industrial, especializados en controles bioldgicos, considera que puede prestarse el servicio en toda
Espafia, dado que son sélo once provincias en las que no se cuenta con recursos propios ya que en otras dieciocho
dispone de personal propio, mediante el desplazamiento de los medios materiales y humanos necesarios desde el
punto mas préximo que contarian ademés con la colaboracién dg centros médicos contactados en el lugar que fuese
necesario. Del total de trabajadores que se tienen protegidos por contingencias profesionales, aproximadamente el
80% estan incluidos en las acreditaciones obtenidas hasta la fecha. Por ello, aunque todos los trabajadores de sus
empresas asociadas estuviesen dentro de los conciertos preventivos, ello supondria en realidad un pequefio
porcentaje respecto de los primeros.

TERCERO.- En la tramitacién de este expediente se han observado todas las prescripciones legales de
general aplicacién.

A dichos hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39.1.2* del Estatuto de Autonomia de
Arag6n, 31.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE del 10), de Prevencién de Riesgos Laborales, en relacién
con el articulo 24 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE del 31), por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, y 38 del Decreto 224/99, de 14 de diciembre (BOA del 30), del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura orgénica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo —en la redaccion
dada por el Decreto 80/2000, de 2 de mayo (BOA del 31)-, resulta competente el Director General de Trabajo e
Inmigracion para la resolucion del presente expediente.
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SEGUNDO.- Como sefiala el articulo 18 del citado Real Decreto 39/97, las entidades que quieran actuar
como servicios de prevencién deberdn contar con las instalaciones y medios materiales y humanos adecuados y
suficientes para realizar su actividad. Para la valoracién de esta adecuacién y suficiencia del articulo 26.3 de la
misma norma se desprende que, si estas instalaciones y medios se ubican en una Comunidad Autonoma distinta a
aquélla en la que la interesada tiene sus instalaciones principales, sera la primera la que tenga que realizarla en
relacion con el tipo, extensién y frecuencia de los servicios preventivos a realizar y la situacién de los centros de
trabajo donde éstos van a llevarse a cabo. En caso contrario, como sucede en el presente supuesto, tendra que
realizarse por la segunda.

TERCERO.- De la documentacion aportada y de la que consta en los sucesivos expedientes tramitados,
cabe considerar que la solicitante dispone de la organizacién, instalaciones, personal y equipos necesarios y aptos
para actuar como servicio de prevencién, en la especialidad solicitada, en todo el territorio nacional.
Consecuentemente, habiendo quedado acreditada la suficiencia de los medios disponibles para la realizacién de las
actividades previstas y habida cuenta de la constancia de la suscripcion de la péliza de seguro para cubrir eventuales
responsabilidades en la cuantia legalmente establecida y el compromiso, teniendo en cuenta las excepciones
derivadas de la naturaleza de las mutuas respecto a sus empresas asociadas, de no concertar su actividad con
empresas con las que mantenga, de la clase que fueren, vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro
tipo, procede acceder a lo solicitado.

CUARTO.- En cuanto a la extensién de la capacidad de actuacién de la solicitante, debe matizarse que, en
lugar del sefialamiento de un mimero concreto de empresas y trabajadores a los que puede extender su actividad
preventiva, resulta més operativo fijar un compromiso de adecuacién y suficiencia en funcién de las plantillas que
resulten cubiertas por conciertos preventivos en cada momento dado. De hecho en la solicitud presentada se deja
constancia de la provisionalidad de la operativa a seguir en estos momentos —consistente en prestar servicio con
medios humanos que ya han sido objeto de los correspondientes informes positivos- y se deja constancia,
literalmente, del compromiso “de que, a medida que el colectivo de trabajadores contratados en estas ultimas
provincias se vaya incrementando, el Servicio de Prevencién de MAZ ird aumentando los medios técnicos y
humanos con el fin de dar respuesta a las necesidades de las nuevas empresas en Vigilancia de la Salud”. A titulo
orientativo y en sintesis, en el marco de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en e! Trabajo, se ha
considerado que un técnico a jornada completa puede atender 1500 trabajadores en Construccion, entre 1500 y 1800
en Industria y diversos, y 6000 en Oficinas y Despachos, aplicando un coeficiente corrector de hasta 0,6 en funcion
de la dispersién geografica y el correspondiente a la fraccion de jornada contratada. Respecto a la actividad
sanitaria, deben tomarse en consideracién los criterios del Acuerdo de Criterios Basicos sobre la Organizacion de
Recursos para la actividad sanitaria de los servicios de prevencién y su Actualizacion del afio 2.000, adoptado por el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, el cual, también en sintesis, asigna una Unidad Basica
Sanitaria para 1.000 trabajadores. A partir de esta cifra, para considerar el tiempo de dedicacion de los profesionales
sanitarios se tendr4 en cuenta el criterio de 68 minutos/trabajador/afio (sectores del Anexo I del Reglamento citado)
o 34 minutos/trabajador/afio (resto de trabajadores). Por ultimo e independientemente de que los medios materiales
y humanos a utilizar en el desarrollo de la especialidad de Medicina del Trabajo ya cuenten con los necesarios
informes favorables de la autoridad sanitaria correspondiente en cada caso, donde la interesada cuente en un futuro
con medios propios debera proceder al cumplimiento de lo que la autoridad sanitaria que resulte competente por
razén del territorio sefiale como necesario, especialmente en los casos de Cantabria, Castellén, Huelva, Sevilla y
Tarragona, donde se ha producido un solapamiento de solicitudes de ampliacién con la presente.

Vistos los preceptos legales citados y demds disposiciones de aplicacién, esta DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO E INMIGRACION ACUERDA:

PRIMERO: Ampliar a la especialidad de Medicina del Trabajo en toda Espaiia la acreditacion
definitiva como servicio de prevencién ajeno de la entidad MAZ, MUTUA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 11.

SEGUNDO: Como quiera que de la suma de las anteriores acreditaciones y de esta ampliacién la
interesada est4 acreditada en las cuatro especialidades en todo el territorio nacional resulta conveniente
refundir todas ellas en una iinica y acreditar definitivamente a la misma entidad como servicio de prevencion
ajeno en toda Espafia en las especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y
psicosociologia aplicada y Medicina del Trabajo.

En uso de la presente acreditacién, la entidad viene obligada a mantener las condiciones en que se basa la

misma, especialmente la necesaria adecuacién entre los medios humanos y materiales disponibles y las actividades
preventivas a realizar, y a comunicar cualquier variacién operada en aquéllas. Debe tenerse en cuenta la obligacién
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de actualizar anualmente, en funcién de la evolucién del indice de precios al consumo, la cuantia de la poliza de
seguro mas arriba citada asi como el cumplimiento de la normativa referente a la actuacion preventiva de las
Mutuas. Cualquier modificacién que se lleve a cabo debera ser objeto de la oportuna comunicacién a esta Direccién
General.

Notifiquese esta resolucion en la forma establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27), del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
con la advertencia de que no agota la via administrativa y haciéndole saber el derecho que le asiste para presentar
recurse de alzada ante la Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, es decir hasta
idéntico dia al de la recepcion del mes siguiente a la misma, de conformidad con los articulos 107, 114 y 115 de la
misma norma y 16.2.a) y 58.1 del Decreto Legislativo 2/01, de 3 de julio (BOA del 20), del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2004
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